
РОССИИСКАЯ ФВДЕРАЦИЯ
КАРАЧАВВО_ЧЕРКЕССКАЯ РЕ СПУБЛИКЛ

думА муниципАльного оБрАзовАниrI
ГОРОДА ЧЕРКЕССКА

рЕшЕниЕ
г. Черкесск

з0.04.202|

Об утверждении Положен ия об Управлении образо вания
мэрии муниципапьного образования города Черкесска

N9 3з

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, пунктом
3 статьи 41 Федералъного закона от 06.10.200З Jф 1Зl-ФЗ <Об общих прин-
ципах организации местного самоуправлениrI в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Россий-
скоЙ Федерации)), на основании постановления мэрии Ntуниципапъного обра-
зования города Черкесска от 24.0З"2021 Jф 105 (О проекте решения fiумы
Муницип€Lпъного образования города Черкесска <<Об утверждении Положения
об Управлении образования мэрии муницип€rльного образования города Чер-
кесска), в целях р€ввития и совершенствования образовательной сети города
Черкесска, ре€Lпизации государственной политики в сфере образования и со-
Здания УсловиЙ для получениlI общедоступного и бесплатного образования в
МУНиципzLПьных общеобрzвовательных rIреждениях, а также дополнитель[Iо*
ГО и Дошкольного образования, .Щ;rма муниципчtльного образования города
Черкесска

РЕШИЛА:

1. УТВеРЛить Положение об Управлении образования мэрии муниципаJIь-
ного образования города Черкесска согласно приложению.

2. КОнтроль за выполнением настоящего решения возложитъ на постоянно
ДеЙСтвУюЩую депутатскую комиссию Щумы муниципzшьного образования
города Черкесска по вопросам образования.

З. Решение ,Щумы муницип€шъного образования городh Черкесска от
25.02.20|0 Jф 19 <Об утверждении Положения об Управлении образования
МЭРИИ МУНИЦиП€uIьного образования города Черкесска> признать утратившим

МЭрИя г, .{ЕDi{ЕсскА

l f"./ ,:t

силу.



4. Настоящее решение вступает в сиJtу со дня его официаJIьного опублико-

вания в газете <Черкесск: вчера, сегодIuI, завтра)) и опубликованиrI (размеще-

ния) в сетевом издании <Официальный портаJI Мэрии муниципаJIьного обра-

зования города Черкесска>.

Глава муницип€Lпьного
образования города Черкесска Е.М. Беланов



Приложение
к решению Щумы муниципzшьного
образованиrI города Черкесска
от 30.04.202l м 33

ПОЛОЖЕНИЕ
оБ упрАвлЕнии оБрАзовАниrI мэрии муниципАльного

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕРКЕССКА
(далее - Положение)

1. Общие положение
1.1. Управление образованиrI мэрии муницип€шъного образования го-

рода Черкесска (далее - Управление) явJuIется струкryрным подразделением
мэрии муниципzшьного образования города Черкесска, уполномоченным на
решение вопросоВ местного значения в области образования.

1.2- Управление является юридическим лицом, имеет самостоятелъ-
ный баланс, лицевые счета в финансовом управлен ии мэриимуниципаJIьного
образования города Черкесска, в органе Федерального казначейства, а также
печати, штампы и бланки, необходимые дJuI осуществления его деятелъно-
сти.

1"3. Полное наименование Управления: Управление образования мэ-
рии муницип€tлъного образованиrI города Черкесска.

Сокращенное наименование: Управление образования мэрии г. Черкес-
ска.

|,4, Юридический адрес Управления: З69000, Карачаево-Черкесск€UI
Республика, г. Черкесск, пр. Ленина,54а.

1.5. Организационнр-правов€uI форма Управления - учреждение.1.6. ПоложеНие об Управлении утверждается решением .Щумы муни-
цип€tльного образования города Черкесска, штатное расписание Управления
утверждается Руководителем мэрии (Мэром) муниципаJIьного образования

1.6.

города Черкесска.
|,7, Управление в своей деятельности руководствуется Конституци-

ей Российской Федерации, Конституционными федеральными законами,
Конвенцией о правах ребенка, Федераrrьным законом от 06.10.2003 Ns 131-ФЗ (об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации>>, Федеральным законом от 29.12.2012 J\b 273-Фз<Об обра-
зованиИ в Российской ФсдераЦии)), дрУгими федералъными законами, указа-ми и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормч[гивными
правовыми актами федералъньtх органов исполнительной власти, законами
карачаево-черкесской Республики, нормативно-правовыми актами органовисполнительной власти Карачаево-черкесской Республики, муницип€tльными
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ПРаВОВЫМИ актами органов местного самоуправления города Черкесска )

Уставом города Черкесска и настоящим Положением.
1.8, управление от своего имени может приобретать, осуществлять

ИМУЩеСТВенные и личные неимущественные права, исполнrIть соответству-
ЮЩИе Обязанности, бытъ истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции и
аРбИТРаЖноМ суде в соответствии с законодателъством Российской Федера-
ции.

1.9. Управление отвечает по своим обязательствам, находящимся в
еГО РаСПОряЖении, денежнъши средствами. При недостаточности денежных
средств субсидиарную ответственность по обязателъствам Управления несет
собственник имущества.

1.10. Управление состоит из: муниципаJIьных служащих, работников
МеТОДИЧеСКОГО Кабинета, работников центрапизованной бухгалтерии, работ-
НИКОВ, ОСУЩеСТВляющих техническое обеспечение деятелъности Управления.
Работники Управления имеют гарантии социаJIьной защиты, несут ответ-
ственность в соответствии с действующим законодательством.

1.11. УПРавление организует и руководит работой муниципaльных ка-
зенньж, бюджетных )п{реждений (организаций) и структурных подразделе-
ний:

- дошкольных образовательных утреждений;
- общеобразовательных 1^rреждений;
- учреждений дополнительного образования;
- централизованной бухгалтерии;
- методического кабинета.

|.l2. Права, обязанности и ответственность работников УправлениrI
устанавливаются в соответствии с федеральными законами, указами, поста-
новлениrIми и распоряжениями Президента Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами федера_гrьных органов исполнителъной власти,
законами Карачаево-черкесской Республики, нормативно-правовыми актами
органов исполнительной власти Карачаево-черкесской Ресгryблики, муници-
паIIъными правовыми актами органов местного самоуправления муници-
п€шьного образования города Черкесска, а также настоящим Положением.

1.13. Управление осуществляет свою деятельность непосредствеIIно и
через подведомственные муниципЕшъные дошкольные образовательные
r{реждения (организации), муниципаJIьные общеобразовательные у{режде-
ния, муницип{LIIьные образоватепьные }чреждениrI дополнительного образо-
ваЕиrI города Черкесска (далее - Учреждения) во взаимодействии с федераль-
ными органами, органами местного самоуправления Карачаево-черкесской
Республики и иными организациrIми.

2.I.
2. Idели и задачи деятельности Управления

основной целью деятельности УправлениrI является ре€Lлизация
единой государственной политики в области образования по соблюдению
конституционных прав |раждан на получение общедоступного и бесплатного
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ДОШКОЛЬноГо, начального обU{его, основного общего и среднего общего об-
РаЗОВания по осцовным общеобразователъным программам, а также допол-
IIительного образованиrI на территории города Черкесска.

2.2. Реализация федеральных, республиканских и муницип€uIьных
программ развития образования в рамках своей компетенции.

2.З. ГI-гrанирование р€Lзвития сети образовательных учреждений на
терр итории муницип€Llrьного о бр азов ания города Чер кесска.

2.4. Содействие Учреждениям в развитии передовьгх форм работы по
реа-пизации творческого потенци€tпа r{астников образовательного процесса,
организации работы с одаренными учащимися.2.5. Решение вопросов местного значения в области образования в
сОответствии с законодательством Российской Федерации, укzlзами, поста-
НОВлеНиrIми и распоряжениями Президента Российской Федерации, норма-
ТИВныМи правовыми актами федеральньtх органов исполнительной власти,
ЗаКОнаМи Карачаево-ЧеркесскоЙ Республики, нормативно-правовыми актами
ОРГанов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, муници-
ПaШьныМи правовыми актами органов местного самоуправления г. Черкесска,
а ТакЖе осуществление в пределах своей компетенции отдельных государ-
СТВенных полномочий, переданных в соответствии с федеральными закона-
ми, законами Карачаево-Черкесской Республики.

2.6. Разработка и реЕtлизациrl в пределах своей компетенции единой
стратегии р€ввития муниципальной системы образования.

2.7. Обеспечение соблюдений Учреждениями межбюджетных субси-
дий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое
Н€ВНачение) а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, условий, це-
ЛеЙ И ПоряДка, установленных при их предоставлении в пределах своих пол-
номочий.

2.8. Задачи деятельности Управления:
2.8.1. СОЗдание правсiвых гарантий для согласования интересов )п{аст-

НИКОВ ОТноШениЙ в сфере образованиlI, соответствующих поло}кениям феде-
РаJIЬНЫХ законов и иных нормативных правовых актов Российской Федера-
ЦИИ, Законов и иных нормативных правовьtх актов Карачаево-Черкесской
РеСПУблики, правовых актов органов местного самоуправления муниципаJIь-
ного образования города Черкесска.

2.8.2. Создание условий для пол)r!Iения образования в Российской Фе-
дерации иностранными гражданами и лицами без гражданства.

2.8.З. Обеспечение мероприятиil, по предотвращению, выявлению и
устранению коррупционных проявлений в деятельности Управления.

2.8.4. Обеспечение законности, информационной открытости в дея-
тельности Управления. } 1

2.8.5. Организация предоставления дополнительного образованиrI де-
ТЯМ В МУницип€LгIьных образовательных г{реждениях (организациях) города
Черкесска.



2.8.6.Обеспечение организации rо.iо..uвлениrl общедоступного и бес-
ПЛаТноГо дошкольного, начаlтьного общего, основного общего, среднего об-
ЩеГо образования по основным общеобразовательным программам в муни-
цип€шIьных образовательных )п{реждениltх (организациях), (за исключением
ПОЛНОМочиЙ по финансовому обеспечению реапизации основных общеобра-
ЗОВатеJIьных программ в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами).

2.8.7. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детъ-
МИ, соДержание детей в муниципальных образовательных r{реждениях (ор-
ганизаций) города Черкесска.

2.8.8. Организация отдыха в каникулярное время.
2.8.9. Организация трудоустройства учащихся в каникулярное время.
2.8.10. Совершенствование механизма функционирования системы об-

разования на территории города Черкесска.
2.8.Т1. КоординациrI деятелъности образовательных r{реждений по вос-

ПИТаНИЮ У обуlающихся, воспитанников чувств патриотизма, гражданствен-
НОСТИ, ТРУДоЛЮбия, уважениrI к правам и свободам человека, любви к Родине,
семье и окружающей природе.

2.8.12. Обеспечение граждан, проживающих и зарегистрированных на
территории города Черкесска, возможностью
учреждения.

выбора образовательного

чения.
2.8.IЗ. Поддержка различных форм поJýrtIения образования и форм обу-

2.8.|4. Организация системы работы с детьми, подростками с отклоЕе-
НИЯМИ В ПОВеДении, находящимися в трудной жизненной ситуации, с ограни-
ченными возможностями здоровья.

2.8.15. Поддержка национаlrьных, этнических, культурных традиций.
2.8.|6. Реализация кадРовой политики в сфере образования.
2.8.17. Развитие и координация межрегион€Lпьных и международных

связей в рамках компетенции УправлениrI, в том числе на межведомственной
основе.

2.8.18. обеспечение целевого и эффективного исполъзования выделен-
ных бюджетЕых средств.

3. Функции Управления
3.1.управление в соответствии с возложенными на него задачами вы-

полняет следующие функции:
з.1.1. обеспечивает решение вопросов местного значениrI в области

образованиrI в соответствии с законодательством Российской Федев,ации, за-
конами Карачаево-черкесской Реопублики, нормативно-правовыми актами
органами местного самоуправлениrI муниципzLпьного образования города
Черкесска.



3.|.2. Осуществляет управление в сфере образования муниципЕLпьного
образования города Черкесска, в пределах своих полномочий координирует
деятельность Учреждений, в том числе выполнение ими муниципапьного за-

дания.
3.1.3. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анапиз

и предоставление государственной статистической отчетности в области об-

р€вования от Управления и Учреждений.
З.|.4. Осуществляет функции и полномочия r{редителя дJuI Учрежде-

ниiа. Осуществляет от имени мэрии муниципапьного образования города
Черкесска полномочия учредителя Учреждений.

З.1.5. Является работодателем по отношению к руководителям Учре-
ждений, заключает и расторгает трудовые договорьi с руководителями Учре-
ждений.

3.1.б. Разрабатывает показатели (критерии), отражающие эффектив-
ность, для установления руководителям надбавок стимулирующего характе-

ра, разрабатывает показатели и условия премирования для руководителей
Учреждений.

З.1.7. Формирует и реализует в пределах своих полномочий кадровую
политику в системе образования муниципапьного образования города Чер-
кесска: ведет учет, анагIизирует и прогнозирует потребностъ rIреждений в

руководящих кадрах.
З.1.8 Готовит ходатайства по представлению к государственным

наградам и присвоению Почётных званий, награждению муниципЕLгIьных
сJý/жащих, руководителей Учреждений, педагогических работников награ-
дами и присвоению Почётных званий Министерства Просвещения Россий-
скоЙ Федер.ации, на|радами и присвоению Почётных званиЙ Министерства
образования и науки Карачаево-Черкесской Ресггублики.

З.1.9. Формирует и у{верждает муниципztпьные задания по окчванию
муниципапьных услуг (работ) муниципаJIъным бюджетным учреждениям, со-
зданным на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности,
а также муницип€tпьным к€lзенным у{реждениям, определенных правовыми
актами главных распорядителей средств бюджета города Черкесска, в веде-
нии которых находятся казенные r{реждения, и осуществляет контроль за
исполнением муниципальных заданий.

З. 1.10. Обеспечивает организацию предоставлениrI дополнительного об-

РаЗОВаниrI детеЙ в УчреждениrIх, за искJIючением дополнителъного образова-
НИЯ ДеТеЙ, финансовое обеспечение которого осуществляется органами госу-
дарственной власти Карачаево-Черкесской Республики.

З.1.11. Проводит )лIет детей, rrодлежащих обуlению по образователь-
НЫМ Про|раммам дошколъttrого, начаJIьного общего, ооновного общего и
СРеДНеГО Общего образования, закрепляет муницип€LJIьные образовательные
организации за конкретными территориями города Черкесска.
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з.|.|2. ОсущесТвJUIеТ координацию и контролъ подготовки к новому
учебному году и зимнему отопительному сезону в УчреждениrIх.

з.1.13. Утверждает в рамках переданных полномочий уставы Учрежде-
ний, изменение и дополнение к ним по согласованию.

з.1.14. Участвует в формировании нормативно правовой базы функцио-
нирования и р€ввитиlI системы образованиJI муниципаJIьного образования го-
рода Черкесска, обеспечивает единое образовательное пространство на тер-
ритории муниципаJIьного образованиrI города Черкесска.

3.1.15. Участвует в разработке муниципаJIьных программ, направленных
на рuIзвИтие сисТемы образованиrI мунициП€шьногО образованиrI города Чер-
кесска, в том числе на межведомственной основе, и обеспечивает механизмы
их реализации с учетом выделенньж бюджетных ассигнований, разрабатыва-
ет предложения в проект бюджета в соответствии с законодательством.

3.1.16. Осуrцествляет функции главного распорядителя и получателя
бюджетных средств г. Черкесска, предусмотренных на содержание Управле-
ния и Учреждений. Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись,
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учре*
ждений, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обяза-
тельств по казенным Учреждениям, являющимся получателями бюджетных
средств.

1. Главньтй распорядитель бюдя<етных средств обладает следуюшими
бюджетными полномочиями:

1) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер ис-
пользования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюд-
жетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств на соответ-
ствующий финансовый год;

2) формирует перечень подведомственных ему получателей бюджетных
средств;

з) ведет реестр расходньж обязательств, подлежащих исполнению в пре-
делах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бкlджетных ас-
сигнований;

4) осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, со-
ставляет обоснования бюджетных ассигнований;

5) составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет
бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведом-
ственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую
часть бюджета;

6) вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюд-
жетных обязательств;

7) вносит предложениrI по формированию и изменению сводной бюд-
жетной росписи;



10) обеспечивает соблюдение rтол}л{ателями межбюджетных субсидий,
СУбВеНЦИЙ и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначе-
НИе, а ТаКЖе ИНых сУбсидиЙ и бюджетных инвестициЙ, определенных насто-

условий, целей и порядка, установленных при их предо-

бюджетную отчетность главного распорядителя бюджет-

12) Отвечает от имени муницип€lJIьного образования по денежным обяза-
тельствам подведомственных ему пол)пIателей бюджетных средств;

13) ОСУЩесТВляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюд-
ЖеТНЫМ КОДеКСОМ РОссиЙскоЙ Федерации и принимаемыми в соответствии с
ним муницип€Lпьными правовыми актами, регулирующими бюджетные пра-
воотношения.

3.1.17. Обеспечивает эффективность и целевой характер использованиrI
бюджетных обязательств.

3.1.18. РаЗрабатывает предложениrI по формированию бюджета в части
РаСХОДОВ На ОбРаЗоВание, rIаствует в части, себя касающейся, в определении
нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных ее
элементов в расчете на одного Обl"rающегося, воспитанника по каждому ти-
пу, виду и категории Учреждеция.

3. 1. 19. Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета
на очередной финансовый год, cocTaBJUIeT обоснованиrI бюджетных ассигно-
ваний, осушестВляет экономический ана_гtиз деятельности Учреждений.

З.I.20. Формирует предложения о распределении (перераспределении)
средств субсидий и субвенций для Учреждений. После поJý/чения уведомле-
ниrI о выполнении (изменении) сумм субсидиЙ и субвенций, формирует
предложениrI об увеличении или сократтIении средств субсидий и субвенций
в соответствии с заявками Учреждений, а также отчет об использовании этих
средств.

з.|.21. CocTaBJUIeT перечни особо ценного движимого имущества, за-
крепляемого за Учреждениями, издает прик€в об утверждении особо ценного
движимого имущества.

з.|.22.Ведет делопроизводство. ФормируеТ дела В соответствии с
утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность.

з.I.2З. В целях обеспечения законности, информационной открытости в
деятельности Управления, обеспечивает предотвращениrI, вьuIвления и
устранения коррУпционных проявлений в деятельности УпРавлеЁия, кон-
троля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.

з-1.-24. ОсуществJUIет контроль за выполнением муниципчLдьными слу-
жащими Управления обязанностей по уведомлению обо всех случаях обра-

7

8) ОПРеДеляет порядок утверждения бюджетных смет подведомственнъtх
полrIателей бюджетных средств, являющихся к€lзенными учрежден иями;

9) формирует и утверждает муницип€uIьные задания;

ящим Положением,
ставлении;

11) формирует
ных средств;
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ЩенИя к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений.

З.|.25. Принимает меры по предотвращению или уреryлированию кон-
фликта интересов на муниципа]ьной службе.

3.|.26. Организует и осуществляет мероприrIтия по мобилизационной
подготовке Учреждений, находящихся на территории города Черкесска.

3.|.27. Осуществляет полномочиrI по ведению бюджетного у{ета и фор-
МИРоВанию бюджетноЙ отчетности УчреждениЙ на основ ании заключенных
договоров (соглашений).

З.I.28. Осуществляет в рамках переданньгх полномочий выплату части
компенсаций родительской платы за присмотр и уход за детьми в муници-
ПЕUIЬныХ дошкольных образователъньtх учреждениях (организациях) города
ЧеРкесска, реаlrизующих образовательную программу дошколъного образо-
ВаНИЯ За счеТ субвенциЙ, предосравляемых местному бюджету из республи-
КаНСКОГо бюджета согласно постановлению Правительства Карачаево-
Черкесской Республики от 19.09.20t4 J\b 268 <О порядке обращения за полу-
чением компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми
В ОбРаЗоваТельных организациях, ре€tлизующих обр€вовательную программу
дошкольного образования>.

З.I.29. ОСУществляет полномочия муниципального заказчика в порядке,
ПРеДУСМотренном Федеральным законом от 05.04.2013 Jф44-ФЗ (О кон-
ТРаКТНОЙ СИСтеМе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос-
ударственнъIх и муниципчLIIьньIх нужд).

3. 1.30. ОСУществляет полномочия на определение поставщиков (подряд-
чиков, исполнителей) для Управления.

З.1.31. ОРГаниЗует прием граждан, обеспечивает своевременное и пол-
ное рассмотрение устньtх и письменных обращений граждан, принятие по
ним решений и направлечие ответов в установленный законодательством
Российской Федерации срок.

з.|.з2. Координирует и контролирует создание в УчреждениrIх условия
для обесПечениЯ охранЫ жизЕи и укрепления здоровья детей.

3.1.3з. Осуществляет координацию деятельности Учреждений по вопро-
сам соответствиrI качества образования требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов, соблюдения правил техники безопаъ-
ности, охраны т,руда, организации питанияи охраны здоровья детей.

з.I-з4. ОоуществляеТ выездные плановые и внеплановые проверки в
Учреждения.

3.1.35. Осуществляет, в меру своей компетенции, контроль качества об-
р€вования, деятельности по оценке соответствиrI образовательной деятелъно-
сти и подготовКИ обl"rающихся в организациrIх, осуществляющих Образова-
тельную деятельность по имеющим государственIIую аккредитацию образо-
вателъным программам, требованиям федер.Lпьных государственнъж образо-
вательЕых стандартов, посредством организации и проведения проверок ка-
чества образова ния и принятия предусмотренных законодателъством Россий-
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СкоЙ Федерации мер по пресечению и устранению вьuIвленных нарушений
ТРебованиЙ федер&lrьных государственных образовательных стандартов.

З.l.З6. Осуществляет, в меру своей компетенции, контроль за деятель-
НОстЬЮ УчреждениЙ, осуществляющих образовательную деятельность, при-
МеНяет положения Федер€Lпьного закона от 26 декабря 2008 года Ns 294 - ФЗ
"О защите прав юридических лиц и иЕдивидуапьных предпринимателей при
осуществJIении государственного контроля (надзора) и муниципапьного кон-
троля" с )л{етом особенностей организации и проведения проверок.

З.l.З7. Осуществляет образовательцую деятельность, обеспечивает от-
Крытость и доступность информации о системе образования в сети <<Интер-
нет)).

3.1,З8. Проводит анапиз состояниrI и перспектив развития образованиjI,
ПОДлежаЩих ежегодному опубликованию в виде итоговых (годовых) отчетов
и рff}мещению в сети "Интернет"..на официальных сайтах.

З.|.З9. Обеспечивает и осуществJuIет в меру своей компетенции кон-
ТРОЛЬ За созданием и ведением официаrrьного сайта Учреждения в сети "Ин-
тернет)).

3.1.40. Осуществляет статистический )лIет, касающийся системы обра-
ЗОВаНиrI, Данные мониторинга системы образованиrI и иные данные, пол)л{ае-
МЫе ПРИ ОсУЩествлении своих функций управления в сфере образования, ор-
ГаНаМИ Местного самоуправления, осуществляющими Управление в сфере
ОбРаЗОВания, организациями, осуществляющими образовательную деятель-
ность, а Также иными организациями, осуществляющими деятельность в
сфере образования.

З.1.41. ПРОВодит мониторинг системы образования, представляющий
собой систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием об-
р€вования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществле-
ния образовательной деятельности, контингентом обучающ ихся, учебными и
ВНе у,lебными достиженияйи обуlающихся, профессионаJIьными достижени-
ями выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
НОСТЬ, СОСТОЯНИеМ сети организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельностъ.

з.|.42. Осуществляет, в меру своей компетенции, контроль по разработ-
ке и принятию правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внут-
реннего трудового распорядка, иньж лок€UIъных нормативных актов в Учре-
ждениrIх.

з.1.43. Согласовывает списки 1..rебников в соответствии с утвержденным
федеральным перечнем уrебников, рекомендованных к исполъзованию при
ре€tлизации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-
грамм нач€Lльного общего, основного общего, среднего общего образоuuпr"
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также
1"тебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанныхобразовательных про|рамм такими организациrIми.
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З.|,44. Осуществляет текуший
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контроль успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающихс,я, устанавливает их форму, периодичность и по-

рядок проведениrI.
З.1.45. Осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обу-

чающимися образовательньIх про|рамм, а также хранение в архивах инфор-
мации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носиТеJuIх.

З.1,.46. Осуществляет использование и совершенствование методов обу-
чения и воспит ания, образовательных технологий, электронного обуrения.

З.t.47.Проводит самообследование, обеспечивает функционирование
внутренней системы оценки качества образования.

З.1.48. Осуществляет, в меру своей компетенции, контроль по созданию
необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации пита-
ния обучающихся и работников образовательной организации.

З.1.49. ОсуществJIяет, в меру своей компетенции, контроль по организа-

ции соци€Lпьно-психологического тестиров ания обучающLтхся в целях ранне-
го выявления незаконного потребления наркотических средств и психотроп-
ных веществ в порядке, установленном федера;rьным органом исполнитель-
ной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной поли-
тики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования (п. 15.1,

введен Федеральным законом от 07.06.20tЗ Jф 120-ФЗ).
З.1.50. Осуществляет, в меру своей компетенции, контроль по приобре-

тению или изготовлению бланков документов об образованиии (или) о ква-
лификации в Учреждениях

З.1.51. Содействует деятельности обществеЕных объединений обучаю-
щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации.

З.t.52. Организовывает на)^{но-методическую работу, в том числе про-
ведение научных и методических конференций, семинаров.

З.1.5З. Взаимодействует с учредителями социагIьно-культурной сферы,
заинтересованными службами и ведомствами (организациями) по вопросам
воспитания, доfIолнительного образования детей, обеспечения безопасности
жизнедеятельности обучающихся и воспитанников, организации пропаганды
здорового образа жизни.

З.i.54. Организует и проводит олимпиады и иные интеллектуаJIьные и
(или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия,
наПравленные на выявление и развитие у обучающихся (воспитанников) ин-
ТеЛлекту€Lпьных и творческLtх способностей, способностей к занятиrIм физи-
ЧеСкоЙ культуроЙ и спортом, интереса к наlчной (научно-исследовательской)
ДеЯТелЬности, творческоЙ деятелъности, физкультурно-спортйвной1 деятель-
НОСТИ, на пропаганду наlптньгх знаний, творческих и спортивных достиже-
ний.



'}& 
ll

3.1.55. Проводит мерогIриятия с обучающимися (олимпиады, конкурсы,
фестивали и др.), организует участие победителей в республиканских и рос-
сийских мероприятий.

3.1.56. Организует проведение научно-практических конференций, со-
вещаний, выставок и конкурсов в системе образования и молодежной поли-
тики.

З.|.57. Сотрудничает с правоохранительными органами по профилакти-
ке правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению детской
безнадзорности и беспризорности.

З.1.58. Участвует в работе муниципальной комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав мэрии муниципiшьного образования города
Черкесска.

3.1.59, Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или системати-
чески пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципаJIь_
ных общеобразовательньtх 1^rреждений города Черкесска.

З.1.60. Разрабатывает и внедряет в практику работы Учреждений про-
|раммы и методики, направленные на формирование законопослушного по-
ведения несовершеннолетних.

З.l.б 1. ОсуществJuIет прием заявлений, постановку на учет и зачисление
детеЙ в образоватеJIьные учреждениrI, реаlrизующие основIIую образователь-
ную программу дошколъного образования города Черкесска.

З.1.62. Координирует деятелъность Учреждений в части:
- реапизации основных образовательных программ;
- охраны жизни и здоровья обучающихсщ расследования и учета

несчастных случаев с воспитанниками, обучаюш]имися.
- ре€Lлизации мероприятий по профилактике заболеваний и формирова-

нию здорового образа жизни;
- проведения мероприятий по профилактике негативных явлений среди

несовершеннолетних.
З.1.63. ОсуществJIяет координацию реzLлизации мер по профилактике

терроризма и экстремизма в Учреждениях, по предупреждению и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций в образовательных учреждениях.

З.|.64. Участвует в организации отдыха, летнего отдыха, досуга и заня-
тости в пределах своей компетенции несовершеннолетних.

З.1.65. КООрдинирует деятельность по организации школьньж перево-
зок.

з.1.66. ОрганизУет деятельностЬ Учреждений по выявлению и поддерж-
Ке Таlrантливьж и одаренных детей, обеспечивает их у{астие в мероприятиях
различного уровня.

з.1.67. обеспечивает условия для проведения государствонной,итоговой
аттестации обуrающихся, освоивших образовательные программы основного
общего образованияили среднего общего образования, в том числе в форме
единого государственного экзамена, на территории муниципапьного образо-
ваниrI города Черкесска.



З.1.68. Осуществляет согласование и контроль за исполнением учебных
планов и годовых кЕLлендарньIх 1^rебных графиков Учреждений.

3.|.69. Привлекает в установленном порядке для решения
несеннъгх к сфере деятельности УправлениlI, педагогическргх и
работников Учреждений.

3.1.70. Создает муницип€Lльную комиссию для аттестации
ных и руководящих работников Учреждений.

З.|.71. ОсуществJIяет сбор документации педагогических работников
Учреждений для направлениrI в главную аттестационную комиссию.

З.I.72. Координирует УчреждениrI для обращения в лицензир)rющие ор-
ГаНЫ Карачаево-Черкесской Республики с целью получения лицензии на
осуществление деятельности.

З.1.7З. Обеспечивает организацию и проведение общегородских меро-
приятий в области образования. -

З.|.74. Проводит совещаниrI руководителей Учреждений по вопросам
функционированшI.

З.I.75. Осуществляет создание, реорганизацию, ликвидацию муници-
ПаПЬНЫХ образовательных организациЙ, осуществJuIет функции и полномо-
чия учредителей муниципальных образовательных организаций.

З.1.77 . Формирует и ре€Lлизует в пределах своих полномочий работу ко-
МИССИИ По оценке последствий реорганизации или ликвидации муниципапь-
НЬГХ ОбРаЗоВаТельных учреждений и дает заключение о возможности (невоз-
МОЖНОСТИ) РеОрганизации или ликвидации муниципаJIьного образователъно-
ГО УЧРеЖДеНИЯ, обеспечивает )лIастие в общественных обсуждениях о необ-
ХОДИМОСТи создания, реорганизации или ликвидации муниципаJIьного обра-
зовательного у{реждениrI , гласности принятия решениJI, процедур в соответ-
ствии с законодателъством, контроль собrподениrl прав обу.лающихся (воспи-
танников) и работников реорганизуемых или ликвидируемых муницип€шь-
ных образовательных учреждений.

з.2. осуществJuIет иные полномочиrI в пределах своей компетенции.

4. Права Управления
4.1. Запрашивать и поJцrчатъ в установленном порядке от государствен-

ньIх И муниципаJIьных органов, предприятий, 1^rреждениЙ и организаций
муниципальной и иной форшr собственности информаЦИЮ, необходимую
для решения вопРосов, входящих в компетенцию Управления.

4.2. Представлять свои интересы в пределах своей компетенции во
всех федеральных, республиканских, городских и иных органiазациkх, в том
числе арбитражных судах, судах общей юрисдикции и правоохранительных

,ф
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вопросов, от-

руководящих

муницип€tль-

органах.
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4,З, Направлять в следственньiе органы материалы об установленных

фактах нарушения законов и правовых актов всех уровней по вопросам, от*

несенным к компетенции Управления- для принятия мер.
4.4. Г!ринимать решения tIо вопросам рчввития и обеспечения деятель-

ности Учреждений в пределах своей компетенции.
4.5. Издавать в пределах своей компетенции приказы. Разрабатывать и

утверждать нормативные правовые акты, нормативно-технические, методи-
ческие и отчетные документы, обязательные дJuI исполнения сотрудниками
Управления, руководителями и работниками Учреждений.

4.б. Создавать в установленном порядке научные, технические и другие
советы и комиссии, временные на)п{ные (иные) коллективы, эксперимен-
т€Lпьные и рабочие группы для решения проблем развития образования и
науrной деятельности.

4.7. Готовить предложениrI для утверждения Руководителем мэрии
(Мэром) муниципагIьного образования города Черкесска, по установлению
платы, взимаемой с родителей (законньrх представителей) за присмотр и
уход за детьми в дошколъных образовательных )чреждениях города Чер-
кесска, и ее р€tзмер.

4.8. Готовить предложения дJuI утверждениrI решением Щумы муници-
п€Lпьного образования города Черкесска дополнительньгх льгот за присмотр
и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошколъного
образования в мунициlrальных дошкольных образовательных Учреждениях.

4.9. Готовить предложениlI для утверждения Руководителем мэрии
(Мэром) муниципaлъного образованиrI города Черкесска порядка предо-
сТаВлениrI дополнителъных льгот за присмотр и уход за детьми, осваиваю-
ЩИМи образовательные црограммы дошкольного образованиrI в муници-
п€tпьных дошкольных образовательных Учреждениях.

4.10. Осуществлять другие права, необходимые для ре€tлизации возло-
женньж на Управление задач и функций.

5. Обязанности Управления
5.1. ПРинятие мер по реализации целей и задач, указанных в пункте 2

настоящего ПоложениrI.
5.2. Исполнять в полном объеме все функции, укzLзанные в пункте З

настоящего Положения.
5.3. Вести бlхгалтерский учет бюджетных средств и других финансовых

ресурсов, имущества Управления. i :,;

5.4. Осуществлять контроль за организацией бухгалтерского )п{ета
бюджетнъж средств и других финансовых ресурсов, имущества Учреждений.
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5.5. ПРеДОСТаВJuIть в установленные сроки сводную кварт€Lльную и го-
довую бухгалтерскуо отчетность Управления и Учреждений.

5.6. ПРеДОСтаВлять субсидии негосударственным дошкольным образо-
вательным организациrIм, не являющимся муницип€Lпьными организациями,
ре€tлизующим основную общеобразовательную про|рамму дошкольного об-
разования на территории г.Черкесска и негосударственным общеобразова-
телъным организациjIм, имеющим государственIIую аккредитацию, не явля-
ющимся муницип€LIIьными организациями, реализующим основные програм-
мы нач€Lпьного общего, основного общего и среднего общего образования на
территории г.черкесска (далее - Организации) в пределах бюджетных ассиг-
нований и лимитов бюджетньж обязательств утвержденньж в соответствии
со своднОй бюджетноЙ росписью расходов бюджета г.Черкесска.

5-7- ОсуЩествлятЬ контроль за выполнением условий использования
субсидий, а также за её целевым дспользованием Организациями.

5.8. Сокращать р€вмер субсидиiт или требоватъ частичного (полного)
возврата предоставленными ОрганиЗаЦI:UIм субсидии, в сл)rчае выявления ис-
каженных данных о количестве )л{ащихся и воспитанников, зачисленных в
Организации.

5.9. Вести прием граждан.

6. Организациядеятельности Управления
6-1. Управление возглавляет начаJIьник, нrвначаемый на должность Ру-

ководителем мэрии (Мэром) муницип€UIьного образования города Черкесска.
начальник УправлениlI имеет заместителей. В период отсутствия нач€Lльника
управления его обязанности исполнrIет один из заместителей начыIьника по
распоряжению Руководителя мэрии (мэра) муницип€шьного образования го-
рода Черкесска, который несет полную ответственность за исполнение воз-
ложенных на него обязаннdстей.

несет персон€tльную ответственность
нения задач и возложенных на него
положением.

за своевременность и качество выпол-
функций в соответствии с настоящим

6.2- Управление в своей деятельности подчи}UIется Руководителю мэ-
рии (мэру) муницип€шьного образов ания города Черкесска.

6.3. НачЕLпъник Управления:
6.з.1 Организует работу Управления, руководит его деятольностью,

6,з.2. Осуществляет взаимодействие с Министерством образованиjI и
науки Карачаево-черкесской Ресггублики и другими органами государствен-
ной власти или органами местного самоуправления, иными учреждениJIми и
организациrIми.

6,з,з, .щействует без доверенности от имени Управления, представляет
управление и наделяет своих заместителей и других работников пол-
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номочиями по представлению интересов Управления в органах государ-
ственной власти и органах местного самоуправления, иных учреждениях и
организациях.

6,З.4. Вносит предложения Руководителю мэрии (VIrру) муниципаlrь-
ного образования города Черкесска о внесении изменений в штатное распи-
сание Управления и Учреждений.

6.3"5. Заключает трудовые договоры с муниципаJIьными служащими и

другими сотрудниками Управления.
6,З.6. Утверждает полояtения о структурных подразделениях Управле-

ния и должностные инструкции работников Управления, руководителей
Учреждений, расторгает трудовые договоры в соответствии с действующим
законодательством.

6.З.7. Принимает на работу и увольняет с работы в Управлении, а так-
же применяет к работникам Управления и руководителям Учреждений меры
поошц)ениrI, наJIагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действу_
ющим законодательством.

6.3.8. Распределяет обязанности между своими заместителями, руково-
ДитеJuIми УчреждениЙ и работниками УправлениrI, устанавливает степень их
ответственности за порr{енную сферу деятельности.

6.3.9. Утверждает в рамках переданных полномочий уставы Учрежде-
ний, должно стные инструкц ии их руководител ей.

6.З.10. Издает прик.вы в пределах своей компетенции, обязательные для
исполнения всеми Учреждениями и работниками УправлениrI, осуществляет
контроль за их исполнением.

6.З.11. Открывает и закрывает лицевые счета, совершает по ним опера-
ЦИИ. Имеет право первоЙ подписи на банковских и других финансовых доку-
ментах.

В Пределах своей компетенциии в соответствии с действующим законо-
дательством закJIючает договоры |ражданско-правового характера, а также
муницип€Lпьные контракты.

6.З.12. РаСпоряжается имуществом и средствами Управления в соответ-
ствии с действующим законодательством и настоящим Положением, закJIю-
чает договоры и выдает доверенности.

6.3.13. В УСтановленном порядке предоставJuIет к награждению наибо-
лее отличившихся работников Управления, руководителей и работников
Учреждений.

6-з.|4. обеспечивает соблюдение работниками УправлениЯ . правил
внутреннего трудового порядка, должностных инструкций, порядка работы
со служебными документами.
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6.3.15. Осуществляет личный прием граждан, организует рассмотрение
обращений граждан.

6.З.t6. Обеспечивает повышение кв€Lлификации и социальную защиry
работников Управления.

6.З.t7. Заключает трудовые договоры с сотрудниками Управления, ру-
ководителями Учреждений (по результатам конкурса), расторгает трудовые
договоры с ними в соответствии с действующим законодательством, ведет и
хранит трудовые книжки сотрудников Управления, руководителей Учрежде-
ниЙ, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного воздеЙствия в со-
ответствии с действующим законодательством.

б.3.18. Осуществляет в установленном порядке расходование денежных
средств в lтределах выделенных ассигнований, обеспечивает соблюдение фи-
нансовой дисциплины и повышение эффективности использования средств
бюджета муниципаlrьного образования города Черкесска, на содержание
Управления и ре€Lлизацию возложенных на него полномочий, несет персо-
н€Lпьную ответственность за достижение показателей эффективности в уста-
новленной сфере деятельности.

6.З.19. Запрашивает и получает в установленном порядке информацию
от Учреждений.

6.З.20. Осуществляет другие полномочия и решает иные вопросы в со-
оТВетствии с законодательством Российской Федерации, Карачаево-
Черкесской Республики и правовыми актами органов местного самоуправ-
ления муниципальным образованием города Черкесска.

6.4. Работники Управления и руководители Учреждений несут персо-
напьную ответственность.за своевременное и качественное выполнение
ДОЛЖНОСТНЫХ обязанностеЙ, установленных должностными инструкциями и
трудовыми договорами.

6.5. При Управлении образования действует Совет Управления образо-
ВаНИJI МЭрии муниципа_пьного образования города Черкесска (далее * Совет),
КОТОРЫЙ яВЛяется постоянно деЙствующим общественным органом муници-
П€ШЬНОГО орГана управления образованием для рассмотрения и выработки
РеКОМеНДаЦИЙ По реапизации программы р€lзвития образования муниципаль-
ного образования, предложений по совершенствованию работы муниципаль-
НОГО ОРГаНа УПРаВЛения образования, образовательньж учреждениЙ. Реше-
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7. Имущество и финансовая деятельность Управления
7.I. Имущество Управления находится в муницип€Lльной собственно-

сти, отражается на самостоятелъном балансе и закреплено за Управлением на
праве оперативного управления.

7.2. Управление в целях осуществления своей деятельности вправе
использовать закрепленное за ним имущество в пределах, установленных за*

конодательством.
7.З. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоря-

жатъся закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за
счет средств, выделенных ему по смете.

7.4. Финансирование деятельности Управления осуществляется за
счет средств местного бюджета города Черкесска в пределах средств, преду-
смотренных бюджетной сметой, а также другими источниками финансирова-
ния, не запрещенными действующим законодательством.

8.1.

8. Ликвидация и реорганизация Управлепия
Реорганизация или ликвидациrI Управления осуществляется на

И.Х. Гашоков

основании решения Щумы муниципапьного образования города Черкесска по
представлению Руководителя мэрии (Мэра) муницип€tltьного образования го-

рода Черкесска в соответствии с действующим законодательством.
8.2. При реорганизации Управления все документы (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответ-
ствии с установленным порядком его правоIIреемнику.

8.3. При ликвидации УправлениrI все документы постоянного xpzlrle*
ниrI, документы по личному составу, передаются на государственное хране-
НИе В архивныЙ орган. Передача и упорядочение документов осуществляются
силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями архив-
ных органов.

Заместителъ председателя Щумы
муницип€Llrьного образования
города Черкесска


