УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
МЭРИИ ГОРОДА ЧЕРКЕССКА

ПРИКАЗ

       10.11.11                                      г. Черкесска                        №_238-од_            

Об организации работы

аттестационной комиссии

Управления образования мэрии 

города Черкесска
В связи с введением с 01.01.2011 нового Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – Порядок аттестации), утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209  «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и в соответствии с Приказом Управления образования «Об утверждении   Порядка аттестации руководящих работников образовательных учреждений города Черкесска»  от 20.10.2011г. №218 – од 
Приказываю:
1. Утвердить:
1.1. Состав аттестационной комиссии по аттестации руководящих работников муниципальных казенных образовательных учреждений города Черкесска (Приложение 1)

1.2.      Состав экспертной группы (Приложение 2)
1.3. Положение об организации экспертизы профессиональной                                деятельности руководящих    работников муниципальных образовательных учреждений города Черкесска при прохождении аттестации   для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям   (первой или высшей) (Приложение 3)
1.4. Положение о портфолио руководящих  работников образовательных учреждений мэрии муниципального образования города Черкесска, проходящих  аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации   требованиям, предъявляемым к  первой (высшей) квалификационным категориям (Приложение 4)
1.5. График проведения аттестации  руководящих работников муниципальных казенных образовательных учреждений города Черкесска (Приложение 5)

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
И.о. начальника Управления образования 

мэрии муниципального образования

города Черкесска                                                                                  Н.В. Рыжов
Приложение 1
Состав 

аттестационной комиссии по аттестации руководящих работников муниципальных казенных образовательных учреждений города Черкесска

1.Рыжов Н.В. – и.о.  начальника Управления образования мэрии муниципального образования г.Черкесска - председатель аттестационной  комиссии.
2.Калмыкова С.А. –заместитель начальника Управления образования мэрии муниципального образования г.Черкесска -   заместитель председателя аттестационной комиссии.
3. Мельникова С.В. –  ведущий специалист Управления образования мэрии муниципального образования г.Черкесска -  секретарь  аттестационной комиссии.
Члены аттестационной  комиссии:
1. Джангетова Р.Р. – заведующий методическим кабинетом Управления образования мэрии муниципального образования г.Черкесска
2. Дорошенко В.С. – ведущий специалист Управления образования мэрии муниципального образования г.Черкесска 

3. Фадеева О.Е.  – специалист Управления образования мэрии муниципального образования г.Черкесска 

4. Митюкова Л.Н. – директор МКОУ СОШ №18
5. Дюрменова Г.А. – заведующий  МКДОУ №36 «Красная гвоздика»
6. Председатели профсоюзных организаций МКОУ СОШ

Приложение 2
Состав экспертной группы 
Экзеков М.Х. – руководитель экспертной группы
Члены экспертной группы:

1. Поклад И.М.  - главный специалист Управления образования мэрии муниципального образования г.Черкесска 

2. Клименко Г.В.  – директор МКОУ СОШ №6

3. Маршанкулова З.М. – директор МКОУ «Гимназия №16»
4. Лащ Н.П. – заместитель директора МКОУ «Гимназия №17»

Приложение  3
Положение

об организации экспертизы профессиональной деятельности 
руководящих    работников муниципальных образовательных учреждений города Черкесска при прохождении аттестации   для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям   (первой или высшей)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации экспертизы профессиональной деятельности руководящих работников муниципальных образовательных учреждений города Черкесска  при прохождении аттестации   для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) (далее – Положение)  регламентирует порядок проведения экспертизы профессиональной деятельности руководящих работников  муниципальных образовательных учреждений (далее – аттестационная экспертиза) при аттестации на высшую (первую) квалификационную категорию.
1.2 Нормативной основой для проведения аттестационной экспертизы на высшую (первую) квалификационную категорию являются: Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,  Дополнения к разъяснениям по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (от 15.08.2011г. №03-515/59), Приказ управления образования «О порядке аттестации руководящих работников образовательных учреждений города Черкесска» (Приказ управления образования №218 от 20.10.2011г.)
1.3. Целью аттестационной экспертизы является определение соответствия уровня профессиональной компетентности аттестуемого работника  требованиям, предъявляемым  к профессиональной деятельности в рамках заявленной квалификационной категории.
1.4.  Заместитель председателя комиссии организует аттестационную экспертизу (принимает материалы, выдает аттестационные материалы экспертам, создает условия для оформления экспертных заключений и обеспечивает предоставление экспертных заключений на заседания Комиссии);

1.5.  Секретарь Комиссии ведет протоколы заседания аттестационной комиссии Управления образования.

2. Организация аттестационной экспертизы

2.1. Экспертизу осуществляют экспертные группы. 

2.2. Экспертная группа состоит из руководителя и членов экспертной группы. Численность экспертов  (включая руководителя) – от трех до пяти человек.

2.4. Аттестационная экспертиза осуществляется в  заочной форме.

2.5. Основными задачами экспертных групп являются:

- проведение аттестационной экспертизы и объективное оценивание уровня квалификации, профессионализма, продуктивности (результативности) деятельности аттестуемых руководящих    работников;

- подготовка и оформление экспертного заключения по результатам экспертизы.

2.6. Экспертные группы осуществляют свою деятельность в сроки, установленные графиком аттестации, утвержденным Управлением образования. 

2.7. Содержанием деятельности эксперта является анализ, оценка и заключение об уровне  профессиональной компетентности аттестуемого работника.

2.8.  Эксперт:

- осуществляет аттестационную экспертизу профессиональной  деятельности аттестуемого работника;

- запрашивает в случае необходимости дополнительную информацию, раскрывающую особенности деятельности аттестуемого работника;  

- обеспечивает конфиденциальность информации о ходе и результатах проведения экспертизы; 

- участвует в заседании экспертной группы;

- оценивает соответствие профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников требованиям квалификационной категории.

2.9. Руководитель экспертной группы:

- направляет и координирует действия экспертов при проведении экспертизы;

- анализирует и обобщает результаты экспертизы;

- оформляет экспертное заключение по результатам экспертизы;

-представляет письменное экспертное заключение по результатам экспертизы каждого аттестуемого работника председателю аттестационной комиссии Управления образования не позднее, чем за неделю до заседания  Комиссии.

2.10. Руководители и члены экспертных групп несут персональную ответственность за объективность, качество проводимой экспертизы и обоснованность экспертного заключения.

Экспертное заключение должно быть оформлено в соответствии с  утвержденной формой. Экспертное заключение носит для Комиссии рекомендательный характер. 
Приложение 4 

Положение

о портфолио руководящих  работников образовательных учреждений мэрии муниципального образования города Черкесска, проходящих  аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации   требованиям, предъявляемым к  первой (высшей) квалификационным категориям

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о портфолио руководящих работников образовательных учреждений мэрии муниципального образования города Черкесска, проходящих аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, (далее – Положение) регулирует требования  к портфолио как способу фиксации  и предъявления  различных  материалов, документов и иных свидетельств достижений в профессиональной деятельности работника и его вклада в развитие системы образования в межаттестационный период.

Положение разработано в соответствии с:

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-I «Об образовании»;

-Законом  Карачаево-Черкесской Республики от 2 ноября 2009 г. N 50-РЗ                         "Об образовании в Карачаево-Черкесской Республике";
-Приказом управления образования №218 от 20.10.2011г. «О порядке аттестации руководящих работников образовательных учреждений города Черкесска» .
1.2. Портфолио руководящих работников образовательных учреждений мэрии муниципального образования города Черкесска, проходящих аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории (далее – портфолио), предоставляемый в аттестационную комиссию Управления образования мэрии муниципального образования города Черкесска (далее – аттестационная комиссия),  предназначен для оценки и самооценки уровня профессиональной компетентности и эффективности профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника. 

       Структура портфолио представлена разделами, содержание которых практически соответствует критериям и показателям экспертного заключения на соответствие той или иной квалификационной категории.

1. Титульный лист    

2. Содержание портфолио

3. Визитная карточка руководителя 

· ФИО

· образование (образовательное учреждение, год окончания, специальность,    

           квалификация)

· должность___________________________

· стаж общий  _________________
           по должности  _______________________

· наличие квалификационной категории ____________________

· должностная инструкция (функциональные обязанности)

Данные сведения подтверждаются копиями документов об образовании, стаже, аттестации руководителя.

2. Самоанализ деятельности руководителя образовательного учреждения.

Пишется в свободной форме и может иметь следующую структуру:

основные идеи, которыми руководитель  руководствуется в своей деятельности, его кредо, выделение основных целей на конкретный межаттестационный период, способы достижения целей, характеристику творческой деятельности учреждения, наиболее значимые достижения, возникшие проблемы и пути их решения, перспективы.
        3.     Самообразование и повышение квалификации

В этот раздел помещаются все данные об используемых формах самообразования, повышения квалификации и профессиональной подготовки в межаттестационный период (работа в  ГМО,  наличие методической темы, обучение на курсах повышения квалификации, дополнительное образование, обучение в аспирантуре, докторантуре) и подтверждено материалами (Копия удостоверения курсов, справка о  владении информационно-коммуникационными технологиями; а также удостоверения, справки, дипломы, благодарности, отзывы, и др.). 

	№
	Форма самообразования
	Сроки
	Подтверждающие материалы

	
	
	
	


4. Научно-методическая деятельность руководителя 

                       (работа   по обобщению и распространению  опыта)

1. Наличие опубликованных собственных методических разработок, учебно-методических пособий, учебников, монографий (в таблице дать полный перечень и приложить титульные листы печатных изданий, страницы «содержание» сборников, в которых помещены публикации, интернет адрес). 
	№
	Название

методической разработки
	Сроки создания
	Способ распространения (наличие в методическом кабинете учреждения, размещение в интернет, 

др. источниках, и т.п.)

	
	
	
	


2. Наличие опубликованных статей, научных публикаций по проблемам развития, воспитания, образования детей, обобщению опыта (в таблице дать полный перечень и приложить титульные листы печатных изданий, страницы «содержание» сборников, в которых помещены публикации, интернет адрес.)

	№
	Название публикации
	Название издания
	Издательство
	Год выпуска 
	Кол-во стр.

№ страниц

	
	
	
	
	
	


3. Участие в проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров, конференций, открытых занятий и мероприятий, руководство методическим объединением, рабочими группами, наставничество.

	№№
	Название мероприятия
	Дата и место проведения
	Форма участия, тема выступления
	Подтверждающие документы

	
	
	
	
	


       (В таблице дать полный перечень мероприятий и выступлений. Приложить программы, фото-, видеоматериалы мероприятий (на CD дисках), справки из учреждений, организующих повышение квалификации 

5. Организация образовательного процесса

В разделе должны быть представлены:

       Материалы по организации образовательного процесса:

· образовательная программа; (сертификат, диплом о присвоении звания «авторская»);

· перечень УМК к образовательной программе;

· презентации (CD диск или распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном учреждении;

· информационно-аналитические карты или другие материалы внутреннего контроля посещения занятий администрацией, методической службой вашего учреждения и др.

· перечень электронных образовательных ресурсов к разделам программы,  других электронных ресурсов, конспекты занятий с использованием электронных образовательных ресурсов.

6. Работа с родителями

	№№
	Формы работы
	Подтверждающие материалы

	
	
	

	
	
	


Необходимо в таблице дать перечень форм работы образовательного учреждения   с родителями, приложить план работы с родителями, планы собраний, сценарии мероприятий, фотоотчеты, материалы анкетирования.

7. Результативность деятельности и достижений обучающихся за последние   5 лет

В разделе должны быть представлены:

Используемые руководителем  заполненные формы фиксации образовательных результатов и динамика результативности освоения образовательной программы обучающимися (бланки, образцы форм фиксации образовательных результатов, диагностические материалы).

2. Достижения обучающихся
	№
	Название олимпиад, конкурсов, конференций, смотров и т.д.
	Год
	Уровень мероприятия (ОУ, районный, городской, региональный, всероссий-ский, международный)
	Кол-во

детей
	Результат 

	
	
	
	
	
	


(копии грамот, дипломов или других документов, подтверждающих победы и призовые места обучающихся).

3. Отзывы о деятельности и ее результатах.

Представляются материалы, отражающие официальную оценку руководителя: копии приказов, распоряжений, совместные проекты, программы мероприятий, данные внутриучрежденческого мониторинга качества образования.

8. Личные достижения руководителя 

В этот раздел помещаются все имеющиеся у руководителя сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: официальные награды, участие и победу в педагогических конкурсах, гранты (документы на получение) и т.д. (копии удостоверений, дипломов и грамот, благодарностей, сертификатов на получение премий и т.д.).

         1. Награды 
	№
	Награда, звание
	Дата получения

	
	
	


2.Участие в профессиональных конкурсах, смотрах и выставках

	№
	Название конкурса, выставки
	Сроки 
	Результат

	
	
	
	


3. Участие руководителя  в инновационной, экспериментальной

и  исследовательской  деятельности

	№
	Уровень
	Форма участия
	Содержание
	Результат


Представляются инновационные продукты (описание); экспертные заключения; официальные документы, подтверждающие работу по данному виду деятельности.

В портфолио могут быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы. 

Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетичный вид, каждый документ датируется и имеет подпись автора (составителя, разработчика).

 Объем портфолио должен составлять не более 30 страниц.

