 Положение о проблемной группе
1. Общие положения
1.1. Проблемная группа объединяет педагогов, интересующихся ка​кой-либо научно-методической проблемой и желающих исследовать ее.
1.2. Проблемная группа является самостоятельным звеном ме​тодической работы и субъектом внутришкольного управления.
2. Задачи проблемной группы
2.1. Изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в практике работы учителя методов педагогических средств, приемов, с помощью которых можно разрешить проблему.
2.2. Отслеживание результативности работы в ходе исследова​ния проблемы и выработка рекомендаций для работников школы.
2.3. Обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий рост педагогов.
3. Организация работы
3.1. Проблемную группу возглавляет один из его членов.
3.2. Руководителем группы является педагог, глубоко интере​сующийся данным вопросом, выбранный членами проблемной группы.
3.3. Проблемная группа составляет план работы, включая фор​мирование и теоретическое обоснование гипотезы, исследование и отслеживание результатов ее осуществления.
3.4. Заседания группы проводятся не реже одного раза в чееверть,
4. Документация и отчетность
4.1. План работы группы фиксируется в специальном журнале.
4.2. Обсуждаемые вопросы протоколируются.
4.3. Исследования фиксируются в форме аналитических таблиц, диаграмм, выводов и обобщений, в также разрабатываются рекомендации педагогам школы.
4.4. Анализ деятельности проблемной группы представляется НМС школы в конце учебного года или при завершении эксперимента.
5. Обязанности
5.1. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы по определенному направлению.
5.2. Вычленение приоритетной проблемы для работы.
5.2.1. Организация опытно-исследовательской работы, обобще​ние и обнародование всех ее результатов.

          5.2.2. Внесение корректив в работу М/О, в головой учебный план, в программу развития школы.
5.2.3. Требование от администрации своевременного обеспече​ния членов М/О всей необходимой нормативной документацией.
5.2.4. Обеспечение своевременной курсовой подготовки членов М/О.
5.2.5. Право осуществлять выбор учебных программ учебников.
5.2.6. Право рассматривать и экспертировать модифицированные и адаптированные традиционные учебные программы, календарно-тематические планы педагогов, экзаменационные билеты тексты прило​жений к ним, рекомендовать их к внедрению в педагогическую практику.
5.2.7. Право на материально-техническую помощь со стороны ад​министрации школы, кадровое обеспечение образовательного процесса.
5.2.8. При исполнении функциональных обязанностей и требо​ваний Положения «О школьном методическом объединении» получать надбавку за работу в размере от 5 до 20% к ставке.
Результативность работы руководителя М/О рассчитывается следующим образом:
^ 20% надбавки условно принимается за 100 баллов, которые складываются из суммы баллов;
^ 25 баллов - за системность проведения заседаний в соот​ветствии с планом работы на год, ведение документации, предусмот​ренной данным Положением;
^ 50 баллов - за стабильность показателей деятельности или наличие положительной динамики результативности обучения учащих​ся по предмету (предметному блоку), представленных процентными показателями следующих параметров: качество обучения, успевае​мость, уровень сформированности ключевых понятий учебных курсов;
^ 25 баллов - за обеспечение включенности всех педагогов М/О в деятельность по совершенствованию дидактико-методического, контрольно-диагностического сопровождения преподавания предмета (предметного блока).
Ответственность:
5.2.9. За объективность анализа деятельности педагогов.
5.2.10. За своевременную и полную реализацию главных на​правлений работы М/О.
5.2.11. За качественную и своевременную реализацию требова​ний нормативных документов.
5.2.12. За качественную разработку и проведение каждого меро​приятия по плану работы М/О.
  5.2.13. За качество проведения и анализа результатов кон​трольных и диагностических работ.

