ВИДЫ МОНИТОРИНГА

	1. По масштабу целей
образования:

– стратегический;

– тактический;

– оперативный.
	5. По охвату объекта наблюдения:

– локальный;

– выборочный;

– сплошной.

	2. По этапам обучения:

– входной или отборочный;

– учебный или промежуточный;

– выходной  или  итоговый.
	6. По организационным формам:

– индивидуальный;

– групповой;

– фронтальный.

	3. По временной зависимости:

– ретроспективный;

– предупредительный или опережающий; 

– текущий.
	7. По формам объект-субъектных отношений:

– внешний или социальный;

– взаимоконтроль;

– самоанализ.

	4. По частоте процедур:

– разовый;

– периодический;

– систематический.
	8. По используемому инструментарию:

– стандартизованный;

– нестандартизованный;

– матричный и др.


